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STADGAR
(med &ndringar antagna senast pa stamman den 25 september 2003)
8§81 Omfattning

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF), som dr ett forbund inom Fdreningen
Svenskt Néaringsliv, utgér en sammanslutning mellan foretag inom motorbranschen,
sasom bil-, traktor- och entreprenad- maskinhandlare, bil-, traktor- och
entreprenadmaskinverkstader, dackhandlare och dackreparationsverkstéader, bil- och
industrilackeringsverkstéder, bensinstationer, garage- samt bargningsforetag med syfte
som har nedan anges.

§2 Andamal

Forbundet har till andamal att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i
fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. | sadant syfte har
forbundet sarskilt

att handlagga fragor angaende kollektivavtal,
att  bista medlemmar vid uppkommande tvister mellan dem och arbetstagare,

att  bereda sina medlemmar Svenskt Naringslivs stdd och gottgorelse vid strejker
eller lockouter i enlighet med Svenskt Néaringslivs stadgar,

att insamla och bearbeta det statistiska material och det erfarenhetsmaterial, som kan
befinnas erforderligt for framjande av forbundets och Svenskt Naringslivs syften,

att handlagga fragor som genom lag eller sérskilda avtal beror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare,

att i egenskap av part pa arbetsmarknaden tillvarataga medlemmarnas gemensamma
intressen i fragor som ror utbildning av arbetstagare samt i fragor som ror
rationalisering av verksamheten vid medlemsforetagen.

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i forbundet och darmed foljande deldgarskap i Svenskt Naringsliv kan
efter provning av forbundets styrelse beviljas arbetsgivare, som i Sverige utévar
yrkesmassig rorelse inom motorbranschen eller dartill angrdnsande verksamhet.

Arbetsgivares medlemskap i forbundet omfattar, om styrelsen och Svenskt Naringsliv
ej annat medgivit, samtliga arbetstagare, som ar anstallda i verksamhet for vilken
anslutning till forbundet skett.

Pa begaran av forbundet eller Svenskt Naringsliv ar arbetsgivare, som sokt eller

erhallit medlemskap i forbundet for viss verksamhet, skyldig att lamna uppgift
huruvida och i vilken omfattning han bedriver annan rérelse, som star utanfor
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Svenskt Néaringsliv. Om styrelsen sa pafordrar, ar arbetsgivaren jamval med avseende
pa sadan rorelse skyldig att soka intrade i forbundet for verksamhet som i § 1 ségs.

84 Intrade

Ansokan om intréde skall inges till férbundet enligt faststallt formulér, som
tillhandahalles av forbundet eller Svenskt Néaringsliv. Arbetsgivare, som beviljas
intrade i forbundet, ar skyldig att stélla sig till efterrattelse forbundets och Svenskt
Néringslivs stadgar och de sarskilda avtal, som traffas mellan féreningen och
forbundet.

§5 Avgifter

Forutom de avgifter som medlem enligt Svenskt Naringslivs stadgar har att utge till
Svenskt Néaringsliv skall han till MAF och annan juridisk person, i vilken viss del av
forbundets verksamhet bedrivs, erlagga avgifter, som faststalls pa forbundsmote.

86 Forvaltning

a) Styrelse
Ledningen av forbundets angeldgenheter handhas av en styrelse med sate i Stockholm.

b) Styrelsens sammansattning
Forbundsstyrelsen bestar av det antal ledamdoter, som pa varje ordinarie forbundsmote
beslutas, dock minst sju.

Forbundsstyrelsens ledamoter viljs pa forbundets ordinarie forbundsmote for tiden
t. 0. m. nastfoljande ordinarie forbundsmate, varvid dar sa ar mojligt, tillses att
forekommande sarskilda intressegrupper och olika delar av landet erhaller rimlig
representation i styrelsen.

Styrelsens ordférande utses av férbundsmotet.

Avgaende ledamot kan atervéljas.

Styrelsen utser for varje ar inom sig vice ordférande. Ar bade ordféranden och vice
ordféranden hindrade att komma till ndgot sammantrade, utses ordférande for tillfallet.

c) Beslutsmassighet

Styrelsen &r beslutsmassig, da minst hélften av antalet styrelseledamoter &r narvarande.
Inom styrelsen har varje ledamot en rost. Vid lika rostetal géaller den mening, ord-
foranden bitrader.

8§ 7 Verkstallande direktor
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Verkstéllande direktéren handhar i enlighet med fér honom utférdad instruktion
ledningen av forbundets verksamhet.

§ 8 Styrelsens aligganden

Styrelsen ager besluta pa forbundets véagnar i alla drenden, angaende vilka ej
annorledes bestams i dessa stadgar eller pa férbundsméte.

Styrelsen aligger sarskilt:

att  tillse att dessa stadgar noga efterlevs,

att  iden ordning har nedan foreskrivs fatta beslut i fragor angaende atgarder med
anledning av strejk, blockad eller lockout,

att  verkstélla pa allmént forbundsmote fattat beslut,

att  da styrelsen finner omstandigheterna dartill foranleder, sammankalla forbundet
till allmant forbundsmote pa ort, som med hansyn till foreliggande fragor anses
lamplig,

att  behandla fragor rérande brott mot gallande stadgar och avtal,

att  anta och entlediga verkstallande direktor och 6vrig erforderlig personal och
faststalla avloning for densamma,

att  sorja for att MAF har en tillfredsstallande organisation och om sa befinns
andamalsenligt, forlagga viss verksamhet till en sarskild juridisk person,

att  lata féra noggranna rakenskaper 6ver forbundets inkomster och utgifter samt
under gemensamt ansvar omhanderha och forvalta dess tillgangar,

att  arligen faststélla budget for forbundet for nastpaféljande kalenderar,

att  till férbundsméte avge forvaltningsberattelse,

att i forhallande till Svenskt Naringsliv foretrada forbundet, dar ej annorlunda i
Svenskt Néaringslivs stadgar foreskrivs, samt i enlighet med Svenskt Né&ringslivs
stadgar och traffade avtal uppratthalla samarbetet mellan de bada
organisationerna,

att  foretrada forbundet i forhallande till myndigheter och utomstaende,

att  Overvaka lokalavdelningarnas verksamhet

att  utgora stdamma i foérbundets servicebolag.

89 Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, da ordféranden finner sadant
erforderligt eller ssmmantrade pafordras av minst fem ledamater i styrelsen eller av
verkstallande direktoren eller av lokalstyrelse.

§ 10 Firmateckning

Forbundets firma tecknas forutom av verkstallande direktoren av den eller de personer,
som styrelsen dartill utser.

§ 11 Revision
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Granskning av forbundets rakenskaper samt av forvaltningen i 6vrigt verkstélles
arligen av minst tva av forbundets ordinarie forbundsmote valda revisorer, av vilka en
skall vara auktoriserad. Envar av dessa ager, nar han sa vill, taga del av forbundets alla
rékenskaper och andra handlingar.

Senast den 31 maj skall revisorerna avsluta granskningen av foregaende ars
forvaltning samt avlamna beréttelse darom till styrelsen.

§ 12 Forbundsmote

Kallelse till forbundsmote, som innehaller uppgift om vad darvid skall forekomma,
skall ske minst atta dagar fére motet.

Forbundet sammantrader varje ar fore den 31 oktober till ordinarie forbundsmote.

Pa ordinarie forbundsméte skall foljande arenden férekomma till behandling:
1) Val av ordfdrande for motet.
2) Val av tva justeringsman att jamte ordforanden justera protokollet.
3) Fraga om motet blivit behdrigen utlyst.
4) Styrelsens forvaltningsberdttelse.
5) Revisorernas beréttelse.
6) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
7) Bestammande av reseersattning till styrelsens ledamdoter och revisorerna.
8) Val av styrelsens ordférande samt minst sex andra ledaméter av styrelsen.
9) Val av tva revisorer, av vilka en skall vara auktoriserad, jamte tva suppleanter for
dem, av vilka en skall vara auktoriserad.
10) Val av ombud vid Svenskt Néaringslivs stimmor.
11) Val av valberedning.
12) Bestammande av arsavgiftens storlek.
13) Framstéllningar fran styrelsen.
14) Framstallningar fran enskild medlem eller fran lokalstyrelse, vilka ingetts till
styrelsen fore mars manads utgang.

Halls ordinarie férbundsmote under oktober manad skall de framstallningar
behandlas, vilka ingetts till styrelsen fére augusti manads utgang.

Annat drende ma ej utan alla narvarandes samtycke foretagas till avgorande vid motet
om det ej omedelbart féranleds av forvaltningsberattelsen, balansrakningen,
resultatrakningen eller revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang med
arende, som finns upptaget pa foredragningslistan.
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Styrelsens forvaltningsberattelse revisionsberattelsen samt de framstallningar, vilka
skall forekomma till behandling, pa férbundsmote, skall minst atta dagar fore motet
delges forbundsmedlemmarna genom att hallas tillgangliga antingen pa forbundets
hemsida eller genom att de kan bestéllas fran forbundets kansli.

Extra forbundsmate halls pa tid och ort, som styrelsen bestammer, om styrelsen anser
dylikt mote erforderligt eller Svenskt Naringslivs styrelse eller minst fem
forbundsmedlemmar skriftligen pakallar sadant for uppgivet andamal.

Till extra forbundsmate utfardas kallelse i samma ordning som till ordinarie
forbundsmote. | kallelsen till extra férbundsméte skall anges de &renden som skall
forekomma. Annat drende ma ej avgoras vid sadant mote.

§ 13 Rostratt

Pa forbundsmate har varje medlem en rost och darutéver en for varje tiotal hos honom
anstallda arbetstagare enligt senast lamnad uppgift.

Ej far nagon pa forbundsmate som ombud rosta for mer an ett annat medlemsforetag
an det eller de foretag vederborande representerar sasom egen foretagare., stallfore-
tradare eller dyl.

Vid alla rostningar galler, att ingen medlem far for sig eller sina filialer rosta med mer
an en femtedel av avgivna sammanlagda rostetalet.

For beslut pa forbundsmote erfordras, dar annat i dessa stadgar ej ar foreskrivet, enkel
majoritet.

Vid lika rostetal pé_l_fijrbundsm('jte skall den mening anses som beslut, vilken bitrads av
flertalet rostande. Ar dven deras antal lika pa mse sidor, har ordforanden utslagsrost.

§ 14 Jav

Ledamot av styrelse dger ej ratt att delta i avgorande av fraga, vari hans eller hans
foretradda verks enskilda ratt &r mot férbundets stridande.

§ 15 Omr{stning
Val

Val skall forrattas med slutna sedlar om nagon det yrkar. All annan omrdstning
verkstalls 6ppet.

§ 16 Instruktioner

Verkstéllande direktdrens och dvriga tjansteméns instruktioner faststalls av styrelsen.
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8§ 17 Protokoll

Vid styrelsesammantrdden och moten fors protokoll, som justeras av tjansteforrattande
ordféranden och tva andra deltagare i sammantradet.

§ 18 Uttrade ur forbundet

Medlemskap i MAF och deldgarskap i Svenskt Naringsliv upphor vid det hel- eller
halvarsskifte som intraffar nast efter sex manader, sedan skriftlig uppsagning fran
medlemmens, forbundets eller Svenskt Naringslivs sida agt rum.

Utan hinder av vad i forsta stycket sags ma styrelsen dock medge medlem, som
nedlagt sin rorelse, ratt att uttrada ur forbundet vid I6pande halvars slut. Sadant med-
givande forutsatter Svenskt Naringslivs godkannande.

Att medlem i vissa fall kan med omedelbar verkan uppségas foljer av Svenskt
Naringslivs stadgar.

Vid avgang ur forbundet dger avgaende medlem ej ratt att aterfa de avgifter eller
bidrag som han inbetalt till forbundet.

Uppséagning av medlemskap skall av styrelsen omedelbart anmalas hos Svenskt
Naringsliv. Den, som upphor att vara medlem av Motorbranschens Ar-
betsgivareforbund, anses samtidigt ha upphort att vara deldgare i Svenskt Naringsliv
dock med skyldighet for honom att fullgora de forpliktelser, for vilka han pa grund av
Svenskt Néaringslivs stadgar kan vara ansvarig.

§ 19 Overlatelse av medlemskap

Overgar rorelse, vilken drivs av medlem i forbundet, till annan innehavare och énskar
denne dverta med medlemskapet, skall han till styrelsen inge anmalan ddrom samt
bifoga saval den forre innehavarens medgivande som sin egen forbindelse att ansvara
for dennes alla skyldigheter pa grund av medlemskapet i forbundet. Denna forbindelse
bor vara avfattad enligt formular, som tillhandahalls av férbundet. Om vertagandet
medges av styrelsen och Svenskt Né&ringsliv, anses den nye innehavaren

ha intratt jamval i den forres alla réattigheter mot foérbundet och foreningen.

Om den nye innehavaren inte 6nskar dverta medlemskapet, har den forutvarande
innehavaren att uppséga sitt medlemskap i enlighet med bestdmmelserna i § 18.
Forbundets styrelse dger dock medge den forutvarande innehavaren rétt att uttrada vid
I6pande halvars slut, &ven om uppsagningen inte skett i foreskriven tid.

§ 20 Avtal

Ej ma forbundsmedlem inga avtal med arbetstagareorganisation utan att avtalet
blivit pa forhand provat och godkant av forbundets och Svenskt Néaringslivs styrelser.
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Forslag till dylikt avtal skall inlamnas till forbundet.

Medlem ar skyldig att stélla sig inom forbundet traffat avtal till ovillkorlig
efterrattelse.

Forbundsstyrelsen ager ocksa ratt lamna foreskrifter om kollektivavtals tillampning
eller om arbetsvillkor, vilka inte ar reglerade i sadant avtal, samt i arbetsgivarefragor,
som styrelsen finner vara av storre vikt.

§ 21 Anmalan om tvist

Det aligger forbundsmedlem att vid uppkommande tvist med arbetstagare
ofordrojligen gora anmalan darom till férbundets verkstallande direktor.

§ 22 Strejk

Hotar strejk att utbryta hos medlem, skall denne oférdréjligen gora
anmdlan darom hos forbundet. Det aligger forbundets styrelse att vidta atgarder for
strejkens avvarjande.

Utbryter strejk hos medlem, skall denne oftérdrojligen darom meddela forbundet.
Dessutom skall han till férbundet inséanda skriftligt meddelande om férhallandet med
uppgift om arbetsstéllet, dar strejken pagar, anledningen till densamma, de atgarder,
som vidtagits for att forhindra strejken samt 6vriga omstandigheter, som har samband
med strejken. Medlem skall dessutom meddela férbundet alla de dvriga upplysningar
angaende strejken, som av forbundet begars eller eljest finns vara av vikt. Det aligger
forbundet att Iamna medlemmen allt det bitrade, som kan tjana till bildggande av den
uppkomna strejken.

Anmélan om att strejk hotar att utbryta eller utbrutit skall av férbundet snarast mojligt
goras hos Svenskt Naringslivs styrelse, som har att samarbeta med férbundets styrelse
for tvistens bilaggande.

§ 23 Enskild lockout

Utan forbundets godkannande &ger medlem inte forklara lockout.

Godkanner forbundets styrelse sadan lockout, har styrelsen att under férordande av
lockouten anmala densamma for godkannande hos Svenskt Naringslivs styrelse.

§ 24 Utvidgad lockout

Anser styrelsen skl foreligga for mera omfattande, ma styrelsen, om den ar enig, fatta
beslut om att lockout hos Svenskt Néaringsliv fororda sadan lockout.
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Dér styrelsens beslut ej ar enhalligt, skall &rendet hénskjutas till extra stimma med
forbundet, vars beslut att hos Svenskt Naringsliv tillstyrka lockouten &r giltigt, om det
fattas med tre fjardedelar av de avgivna rosterna samt, dar lockouten ej skall omfatta
hela forbundet, om det bitrades av tre fjardedelar av de avgivna résterna fran
forbundets medlemmar inom den lokalavdelning lockouten skall galla.

§ 25 Forbud att understddja strejkande m fl

Medlem ar forbjuden att under pagaende strejk eller lockout i strid mot styrelsens eller
Svenskt Néaringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa annat satt
understddja strejkande eller utestangd eller eljest av konflikten berérd arbetstagare.

8 26 Forteckning over strejkande eller utestdngda arbetstagare

Vid intr&ffande strejk eller beslutad lockout skall vederbdrande forbundsmedlemmar
ofordrojligen upprétta och till styrelsen insénda forteckning 6ver strejkande och
utestangda arbetstagare.

§ 27 Ersattning vid konflikt

Forbundsmedlem &r under de villkor och i den omfattning, som foreskrivs i Svenskt
Naringslivs stadgar, beréttigad till ersattning.

§ 28 Forpliktelser

Forbundsmedlem, som uppsatligen bryter mot dessa stadgar eller inom
lokalavdelningen eller forbundet traffad dverenskommelse i fraga, som ror
forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, kan, utdver det skadestand, han kan
bli skyldig utge till Svenskt Naringsliv, av forbundets styrelse alaggas skadestand.

§ 29 Krig och liknande forhallanden

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat foreskrift
enligt 2 § Arbetsréttsliga beredskapslagen (1987: 1262), galler féljande:

Darest pa grund av radande forhallanden ordinarie forbundsmote ej kan hallas galler
for tiden intill dess hindret upphor och forbundsmate ater halles,
att medlemmarnas avgifter skall erlaggas i enlighet med de normer som senast
faststallts vid forbundsmote samt
att  de personer som genom forbundsmotesbeslut senast utsetts till
- styrelseledamoter
- revisorer och suppleanter
- ombud vid Svenskt Naringslivs stdmma
- ledamdéter i valberedning
skall anses ha fatt sina uppdrag forlangda.
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Darest pa grund av radande forhallanden forbundets styrelse ej kan sammantrada och,
nar sa kommer i fraga, utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringslivs styrelse, skall
de personer som senast utsetts till ifragavarande uppdrag anses ha fatt uppdragen
forlangda for tiden intill dess hindret upphdr och styrelsen ater sammantréader.

8 30 Andring av stadgarna och upplésning
For beslut om &ndring av dessa stadgar kréavs, att detsamma vid férbundsmote bitrads
av minst tre fjardedelar av det avgivna rostetalet, dock att &ndring av andra stycket av
denna paragraf skall ske i den ordning, som déri foreskrivs. FOr giltighet av beslut om
stadgeandring erfordras godkannande av Svenskt Néaringsliv.
Beslut om forbundets uppldsning vare ej giltigt med mindre detsamma bitrads av minst
tre fjardedelar av forbundets hela rostetal. Beslutas forbundets upplosning, aligger det
styrelsen att ofordrojligen uppsaga forbundets medlemskap hos Svenskt Naringsliv.
§ 31 Fordelning av till gangarna vid upplésning
Skulle forbundet upplosas, fordelas dess tillgangar bland dess davarande medlemmar
efter antalet hos de olika medlemmarna anstallda arbetstagarna enligt vid senaste
arsskiftet fore upplosningsbeslutet lamnade uppgifter.
8§ 32 Skiljenamnd
Tvist mellan medlem & ena sidan och férbundet a andra sidan skall avgoras av tre
skiljeman enligt géallande lag om skiljeman, dock att, om enighet mellan parterna om
tredje skiljeman inte kan uppnas, skall denne utses i enlighet med reglerna for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljendmnden skall, om den inte
beslutar annat, sammantrada i Stockholm.
§ 33 Lokalavdelningar
Inom forbundet kan lokalavdelningar bildas enligt forbundsstyrelsens beslut.
Lokalstyrelse
Under forbundsstyrelsen kan, dar lokalavdelningar finns, sarskilda lokalstyrelser
upprattas, med sate inom lokalavdelningens omrade pa plats, som bestammes av
respektive lokalstyrelse.
Lokalstyrelsens sammansattning

Lokalstyrelse skall besta av minst tre ledamoter, av vilka en utses till ordférande.

Lokal styrelsens aligganden

O:\Tgs\MARMAF-MAFS\MAF - MAF Service AB\Stadgar-bolagsordning-arbetsordning\Stadgar\mafstadgar 030925.doc



Lokalstyrelse, som sammantréader pa kallelse av sin ordférande, aligger

att  inom avdelningen verka for tillslutning till férbundet,

att  vid strejk, blockad eller lockout pa anhallan av férbundsmedlem soka verka
for att forbundsmedlemmar bistar varandra med arbetets utférande,

att anordna lokalavdelningsmoten for Gverldggningar i arenden rorande férbundets
angeldagenheter samt verkstalla avdelningsmotenas beslut,

att forbereda alla &renden for avdelningsmdtena och for behandling av
forbundsstyrelsen,

att  till férbundsstyrelsen insanda avskrift av hos lokalstyrelsen forda protokoll,

att i 0vrigt arbeta for beframjande av férbundets syfte.

Mote med lokalavdelningsmedlemmarna halls arligen fore den 30 september pa tid
och ort, som lokalstyrelsen bestimmer, samt daremellan extra mote, sa ofta
lokalstyrelsen anser nodigt.

Kallelse till lokalavdelningsmote, innefattande uppgift om vad dér skall férekomma,
sker genom brev med allménna posten minst tre dagar fére motet.

Rostratt
Inom lokalstyrelserna har varje ledamot en rost.

Pa lokalavdelningsmote galler samma regler for rost- ratt och beslut somi § 13
angivits for rostratt och beslut pa forbundsmoten.

For lokalavdelning galler i ovrigt forbundets stadgar i tillampliga delar.
8 34 Kompletteringsstadgande

Utbver vad har ovan ar stadgat, géller i tillampliga delar Svenskt Néaringslivs stadgar
mellan forbundet och medlemmarna.
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